Ich konnte das
alles, aber in
der Arbeit war’s
wieder weg.

Ich traue mich im
Unterricht nicht,
etwas zu sagen.

Was mach
ich beim
Lernen
falsch?

Viele von euch kennen sicher diese oder dhnliche Fragen und Gefiihle!

Wenn du aus eigener Kraft und Motivation deine Lernsituation verbessern
und Lernstrategien erhalten mochtest,

bist du richtig beim






Seit 2017 gibt es am Flirstenberg-Gymnasium das Angebot des Lerncoachings. Insgesamt acht
Lehrerinnen und Lehrer haben sich zu Lerncoaches ausbilden lassen und stehen den
Schiilerinnen und Schiilern fortan als Lernberater zur Verfligung.

Was ist Lerncoaching und welches Ziel verfolgt es?

Ganz einfach formuliert ist das Lerncoaching ein Hilfsmittel, um von einem Ausgangspunkt,
der Unzufriedenheit aufgrund einer Lernschwierigkeit, zu einem Ziel zu gelangen, namlich
einer geeigneten Strategie und der Freude beim Lernen:
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Dabei gehen wir davon aus, dass jeder Mensch tber die Fahigkeiten und Starken verfiigt, die
er benotigt, um sein Leben und Lernen zu gestalten. Man muss sie nur kennen und einzusetzen
wissen!

Wahrend des Lerncoaching-Prozesses wird zunadchst die Ausgangssituation analysiert, d.h. die
Schilerinnen und Schiiler, die Coachees, formulieren konkret ihre Lernschwierigkeit sowie ihr
persdnliches Ziel und machen sich bewusst, warum ihnen eine Anderung der aktuellen
Situation gut tun wiirde. Dadurch ist es méglich, diejenigen Schritte zu erarbeiten, die eine
dauerhafte Veranderung und Verbesserung der Lernsituation bewirken kdnnen.

Gemeinsam mit dem Coach wird anschliefend an der Erreichung dieses Ziels bzw. der
Realisierung von Teilzielen gearbeitet, wobei immer die Losung im Vordergrund und das
Problem im Hintergrund steht. Beim Ausprobieren der Lésungsstrategien, das zwischen zwei
Sitzungen erfolgt, stellen die Schiilerinnen und Schiiler haufig fest, dass gewisse Hindernisse
Uberwunden werden miissen. Der Losungsweg wird daher in der nachsten Coachingeinheit
reflektiert und ggf. Gberarbeitet. Dabei werden neben der individuellen Situation immer die
eigenen Starken in den Blick genommen und gezielt eingesetzt.

Auf diese Weise entdecken die Schiilerinnen und Schiiler ihre Lernpotentiale und entwickeln
neue, eigene und erfolgreiche Lernstrategien, die sie (wieder) Freude am Lernen finden lassen.
Im Unterschied zu einer fachlichen Nachhilfe steht beim Lerncoaching somit das ,,Wie?“ und
nicht das ,Was?“ beziglich des Lernens im Mittelpunkt.




An wen richtet sich das Angebot?

Das Angebot des Lerncoachings richtet sich zum einen an Schilerinnen und Schiler der
Jahrgangsstufen 6 bis 9. Es ist nicht nur fiir schwdchere Schiilerinnen und Schiiler geeignet,
sondern auch fiir solche, die beispielsweise Schwierigkeiten bei der eigenen Organisation oder
Angst vor Klassenarbeiten haben, die sich schlecht konzentrieren kdnnen oder ihre miindliche
Mitarbeit verbessern wollen. In der Jahrgangsstufe 5 ist eine Lernbegleitung moglich.

Zum anderen bieten wir fiir Oberstufenschiiler und -schiilerinnen thematische Workshops
(im Umfang von 90 Minuten im Nachmittagsbereich) an. Diese Workshops finden fiir jede
Stufe einmal im Jahr statt. Angeboten werden stufenspezifische Themen, wie zum Beispiel
Organisation und Zeitmanagement, Motivation und Konzentration sowie Lernmethoden.

Hier mochten wir besonders hinweisen auf unseren Q2-Workshop, der euch gezielt bei eurer
Abiturvorbereitung unterstiitzen wird (Prifungsvorbereitung, Stress und Prifungsangst). Im
Anschluss kann in Einzelcoachings oder Gruppencoachings auf die individuellen Bedirfnisse
und Winsche der Oberstufenschiiler und Oberstufenschiilerinnen eingegangen werden.

Die Anmeldung zum Lerncoaching kann aufgrund einer Empfehlung eines Fachlehrers oder
eine Fachlehrerin auf eigenen Wunsch erfolgen, sie setzt jedoch grundsatzlich die
Freiwilligkeit sowie die Bereitschaft der Schiilerin / des Schiilers voraus, das eigene
Lernverhalten zu Giberdenken und zu verandern.

Organisation des Lerncoachings am Fiirstenberg-Gymnasium

Es gibt zwei verschiedene Formen des Coachings:

Das Einzelcoaching: {fé\?{LO‘J}
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Beim Einzelcoaching arbeitet ein Coach mit einem Coachee allein und ganz

individuell an dessen Lernschwierigkeiten und -chancen. Die ca. 25-mindtigen @
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Sitzungen finden im Vormittagsbereich statt, indem der Schiler bzw. die
Schiilerin den reguldren Fachunterricht flr diese Zeit verlasst und den jeweiligen
versaumten Unterrichtsstoff anschliefend nacharbeitet.
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Q < Das Gruppencoaching:
o Das Gruppencoaching mit maximal vier Schilerinnen
g und Schilern findet am Nachmittag, in der 8. Stunde,
statt. Hier dauert eine Sitzung ca. 45 Minuten. Beim
( -~ Gruppencoaching profitiert eine Schulerin/ein Schiler
f‘d.}?’ N i? — unmittelbar von den Loésungsideen der (brigen
‘/,; P \ Coachees, was besonders dann zum Tragen kommt,
A "71 ma wenn die Gruppenmitglieder gleiche oder &hnliche
& }\U’”{ Lernschwierigkeiten haben. In der Regel werden die
== " Gruppen aus Schilerinnen und Schilern einer

Jahrgangsstufe zusammengesetzt.



Bei beiden Formen erstreckt sich ein Coaching-Prozess (iblicherweise liber ca. 5 bis 6
Sitzungen, die im Abstand von zwei bis drei Wochen erfolgen. Es wird darauf geachtet, dass
keine aktuellen Fachlehrer gleichzeitig als Lerncoach der Schilerinnen und Schiiler eingesetzt
werden, um stets eine klare Trennung zwischen Unterrichts- und Coachingsituation zu
gewahrleisten.

Aullerdem gilt selbstverstandlich: Alle Inhalte werden vertraulich behandelt!

Kontakt: Sprecht uns oder euren Klassenlehrer bzw. eure Klassenlehrerin persdnlich an.

Das Lerncoaching-Team
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Hintere Reihe von links: M. Burmeister, H. Kremer, M. Schumacher.
Vordere Reihe von links: K. Rehermann, A. Genuit, C. Lampa-Pruisken.

Nicht im Bild: B. Kipp und J. Timmer



